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Politika Integrovaného systému managementu

Spole¢nost Sellier & Bellot Int. a.s., jako soudasti spole¢nosti Colt CZ Group SE, klade velky diiraz na inovace produkce, zavadéni novych
technologii, stalé zvySovani kvality naSich procesi a produkti, ochranu Zivotniho prosti‘edi, prevenci zavaznych havarii, ochranu dileZitych
informaci a protikorup¢ni prevenci.

Politiku chiapeme jako napliiovani vize naSi Spolecnosti a dlouhodoby zamér a zdvazek vuci vSem zainteresovanym stranim — majitelim,
zakaznikiim, dodavateliim, organim statni spravy, zaméstnancim ale i Siroké vefejnosti.

Hlavni zavazky, které nase Spoleénost prijala jsou:

1. Plnime v maximalni miFe poZadavky/pfani majiteli Spole¢nosti — ispésnost Spole¢nosti na svétovém trhu.
2. Plnime v maximalni mife poZadavky a piani zdkazniki.

3. Poskytujeme zakaznikim kvalitni, mezinarodné srovnatelné produkty, vyrabéné dle stanovenych a opakované provéfovanych postupi,
splitujicich parametry poZadované zakaznikem i pFislusnou legislativou zemé, ve které piisobime.

4. Trvalym zlepSovanim procesi a zavadénim stile modernéjSich technologii dosahujeme stale lepsi kvality a konkurenceschopnosti nasich
produkti na svétovych trzich.

5. Vytvaiime priméfeny hospodarsky vysledek k zajiSténi zdroji potiebnych pro dalsi dlouhodobé investice a inovace a sméfujici k prosperité
Spolec¢nosti.

6. Minimalizujeme dopady podnikatelské ¢innosti nasi Spole¢nosti na Zivotni prostiedi.

7. UdrZujeme soulad s relevantnimi pravnimi pfedpisy, legislativnimi poZadavky, environmentalnimi pfedpisy a jinymi poZadavky.
8. Preventivné piredchazime znedist’ovani ovzdusi, vody, pidy a nadmérnému vytvareni odpadi.

9. Identifikujeme rizika a stanovujeme pFiméfena preventivni opatieni k jejich eliminaci podle zivaZnosti.

10. Optimalné sniZujeme spotfebu zdroji (energie, vody, paliv a materidlu) a zarovei sniZujeme objem produkovanych odpadi.

11. Vhodnou koncepci vzdélavani zaji§tujeme v§em zaméstnancim nezbytné informace a §koleni, poti‘ebné pro vykon jejich funkce a zaroveii
umoZiiujeme zaméstnanciim dalsi vzdélavani pro jejich osobni a profesionalni rozvoj.

12. Vhodnymi zpiisoby motivujeme zaméstnance k Géelnému a bezpeénému plnéni svych povinnosti, k osobni odpovédnosti za kvalitu své prace
a aktivnimu pristupu k ochrané Zivotniho prostiedi a prevenci zavaznych havarii.

13. Spolupracujeme vyhradné s obchodnimi partnery, ktefi spliiuji poZadavky a zasady nasi spole¢nosti.

14. Odmitame jakoukoliv formu korupéniho jednani.

15. Zajistujeme bezpeénost informaci, divérnost, dostupnost a integritu dat, aby se nedostala k neopravnénym osobam.

16. Osobni udaje zpracovavame v souladu s pravnimi pi‘edpisy pouze pro stanovené ucely a v nezbytném rozsahu. Respektujeme prava osob,
jejichZz udaje zpracovavame, a zajiSt'ujeme jejich odpovidajici ochranu a zabezpeceni. Osobni udaje nejsou pfedmétem obchodovini,
nevyuzivame je k profilovani zaméstnanci ¢i jinych osob. Zvlastni kategorie osobnich udaji zpracovavame pouze v nezbytném rozsahu.

17. Spoleénost klade velky diiraz na fyzickou bezpe¢nost, aby se do spole¢nosti a na ur¢ita pracovi§té dostali pouze osoby s povolenim vstupu.

18. Aktivné se zaméFujeme na ochranu zdravi p¥i praci a vytvareni bezpe¢ného a kvalitniho pracovniho prostiedi pro v§echny zaméstnance

19. Neustale sledujeme soulad procesi Integrovaného systému managementu s poZadavky norem, vyhledavame prileZitosti ke zlepSovani a
prijimanim konkrétnich cili a vhodnych opatfeni neustile zvySujeme ucinnost tohoto systému.
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David Jankovsky Vladimir Rada
predstavitel vedeni pro IMS generalni feditel
Politika byla vyhlasena vedenim Spolecnosti dne: 19.8.2026
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