
 

 

 

Politika Integrovaného systému managementu  

 
     Společnost Sellier & Bellot Int. a.s., jako součástí společnosti Colt CZ Group SE, klade velký důraz na inovace produkce, zavádění nových 

technologií, stálé zvyšování kvality našich procesů a produktů, ochranu životního prostředí, prevenci závažných havárií, ochranu důležitých 

informací a protikorupční prevenci.  

 

Politiku chápeme jako naplňování vize naší Společnosti a dlouhodobý záměr a závazek vůči všem zainteresovaným stranám – majitelům, 

zákazníkům, dodavatelům, orgánům státní správy, zaměstnancům ale i široké veřejnosti. 

 

Hlavní závazky, které naše Společnost přijala jsou: 

 
1. Plníme v maximální míře požadavky/přání majitelů Společnosti – úspěšnost Společnosti na světovém trhu.  

 

2. Plníme v maximální míře požadavky a přání zákazníků. 
 

3. Poskytujeme zákazníkům kvalitní, mezinárodně srovnatelné produkty, vyráběné dle stanovených a opakovaně prověřovaných postupů, 

splňujících parametry požadované zákazníkem i příslušnou legislativou země, ve které působíme. 

 

4. Trvalým zlepšováním procesů a zaváděním stále modernějších technologií dosahujeme stále lepší kvality a konkurenceschopnosti našich 

produktů na světových trzích. 
 

5. Vytváříme přiměřený hospodářský výsledek k zajištění zdrojů potřebných pro další dlouhodobé investice a inovace a směřující k prosperitě 

Společnosti. 
 

6. Minimalizujeme dopady podnikatelské činnosti naší Společnosti na životní prostředí. 
 

7. Udržujeme soulad s relevantními právními předpisy, legislativními požadavky, environmentálními předpisy a jinými požadavky. 
 

8. Preventivně předcházíme znečisťování ovzduší, vody, půdy a nadměrnému vytváření odpadů. 
 

9. Identifikujeme rizika a stanovujeme přiměřená preventivní opatření k jejich eliminaci podle závažnosti. 
 

10. Optimálně snižujeme spotřebu zdrojů (energie, vody, paliv a materiálu) a zároveň snižujeme objem produkovaných odpadů. 
 

11. Vhodnou koncepcí vzdělávání zajišťujeme všem zaměstnancům nezbytné informace a školení, potřebné pro výkon jejich funkce a zároveň 

umožňujeme zaměstnancům další vzdělávání pro jejich osobní a profesionální rozvoj.  
 

12. Vhodnými způsoby motivujeme zaměstnance k účelnému a bezpečnému plnění svých povinností, k osobní odpovědnosti za kvalitu své práce 

a aktivnímu přístupu k ochraně životního prostředí a prevenci závažných havárií. 
 

13. Spolupracujeme výhradně s obchodními partnery, kteří splňují požadavky a zásady naší společnosti. 
 

14. Odmítáme jakoukoliv formu korupčního jednání. 
 

15. Zajišťujeme bezpečnost informací, důvěrnost, dostupnost a integritu dat, aby se nedostala k neoprávněným osobám. 
 

16. Osobní údaje zpracováváme v souladu s právními předpisy pouze pro stanovené účely a v nezbytném rozsahu. Respektujeme práva osob, 

jejichž údaje zpracováváme, a zajišťujeme jejich odpovídající ochranu a zabezpečení. Osobní údaje nejsou předmětem obchodování, 

nevyužíváme je k profilování zaměstnanců či jiných osob.  Zvláštní kategorie osobních údajů zpracováváme pouze v nezbytném rozsahu.  
 

17. Společnost klade velký důraz na fyzickou bezpečnost, aby se do společnosti a na určitá pracoviště dostali pouze osoby s povolením vstupu. 
 

18. Aktivně se zaměřujeme na ochranu zdraví při práci a vytváření bezpečného a kvalitního pracovního prostředí pro všechny zaměstnance 
 

19. Neustále sledujeme soulad procesů Integrovaného systému managementu s požadavky norem, vyhledáváme příležitosti ke zlepšování a 

přijímáním konkrétních cílů a vhodných opatření neustále zvyšujeme účinnost tohoto systému.  
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