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Politika Integrovaného systému managementu

Spoleénost Sellier & Bellot Int. a.s., jako soudasti spoletnosti Colt CZ Group SE, klade velky diiraz na inovace produkce, zavidéni
novych technologii, stilé zvySovini kvality naich procesii a produktii, ochranu Zivotniho prostiedi, prevenci zivainych havirii,
ochranu dileZitych informaci a protikorupéni prevenci.

Politiku chapeme jako naplitovini vize na8i Spolenosti a dlouhodoby zimé&r a zivazek viadi viem zainteresovanym straniam —majiteliim,
zikaznikiim, dodavatelim, orginim stitni spravy, zaméstnanciim ale i Siroké veFejnosti.

Hlavni zavazky, které nase Spole¢nost piijala jsou:

1. Plnime v maximéIni miie poZadavky/pfani majiteli Spoletnosti — ispé&inost Spolenosti na svétovém trhu.
2. Plnime v maximdlni miFe poZadavky a pfini zikazniki.

3. Poskytujeme zikaznikim kvalitni, mezindrodné srovnatelné produkty, vyrib&né dle stanovenych a opakovan& provéfovanych
postupi, splitujicich parametry poZzadované zdkaznikem i pFislu§nou legislativou zemé, ve které piisobime.

4. Trvalym zlepSovinim procesi a zaviddénim stile modernéjSich technologii dosahujeme stile lep&i kvality a konkurenceschopnosti
naSich produktii na svétovych trzich.

5. Vytvifime pFimé&Feny hospodiisky vysledek k zaji§téni zdrojii potfebnych pro dalsi dlouhodobé investice a inovace a sméFujici
k prosperité Spole¢nosti.

6. Minimalizujeme dopady podnikatelské ¢innosti nasi Spole€nosti na Zivotni prostfedi.

7. Udrzujeme soulad s relevantnimi pravnimi pFedpisy, legislativnimi poZadavky, environmentilnimi pfedpisy a jinymi poZadavky.
8. Preventivné pfedchizime znefist'ovini ovzdusi, vody, pidy a nadmérnému vytvifeni odpadi.

9. Identifikujeme rizika a stanovujeme priméfend preventivni opatfeni k jejich eliminaci podle zivaZnosti.

10. Optimilné snizujeme spotiebu zdroji (energie, vody, paliv a materialu) a ziroven sniZzujeme objem produkovanych odpadi.

11. Vhodnou koncepei vzdélivini zajift'ujeme viem zaméstnanciim nezbytné informace a $koleni, potfebné pro vykon jejich funkce
a zdroven umoZilujeme zaméstnanciim dal$i vzdélavini pro jejich osobni a profesionilni rozvoj.

12. Vhodnymi zpiisoby motivujeme zaméstnance k ielnému a bezpetnému pInéni svych povinnosti, k osobni odpovédnosti za kvalitu
své prace a aktivnimu pFistupu k ochrané Zivotniho prostiedi a prevenci zivaznych havirii.

13. Spolupracujeme vyhradné s obchodnimi partnery, ktefi spliiuji pozadavky a zisady naSi spolefnosti.
14. Odmitime jakoukoliv formu korupéniho jednani.
15. Zajist'ujeme bezpe&nost informaci, diivérnost, dostupnost a integritu dat, aby se nedostala k neoprivnénym osobim.

16. Spolec¢nost klade velky diiraz na fyzickou bezpeénost, aby se do spole¢nosti a na uréita pracovisté dostali pouze osoby s povolenim
vstupu.

17. Aktivné se zaméFujeme na ochranu zdravi pFi prici a vytvifeni bezpefného a kvalitniho pracovniho prostiedi pro viechny
zaméstnance

18. Neustile sledujeme soulad procesii Integrovaného systému managementu s poZadavky norem, vyhleddvdme pFileZitosti
ke zlep3ovini a pFijiminim konkrétnich cilii a vhodnych opatfeni neustile zvySujeme ifinnost tohoto systému.
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Politika byla vyhlasena vedenim Spole¢nosti dne: 22.10.2025



